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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatan,

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sinmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidiy, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaymm cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'm dfakim sarmigsa gelik zirhl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalnug canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki parm... belki yarmdan da yakm.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cam, candm, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diimyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasum,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’som;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diuisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagmn vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namdiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buitlin kaleleri
zapt edilmis, biititin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarmdaki asil

&

kanda, mevcuttur!



2014 yilna kadar Aksu Iilkokulu olarak egitim hayatina devam eden
okulumuz 2014 yilinda yeni binasma tasinarak Ortaokulu da biinyesine aldi. Yeni
agilan Okulun; tohumlarin topraga savrulmasi misali okulumuzda yeni fidanlar
yetismeye basladi. Gayretli, azimli, dinamik, fedakar bir egitim kadrosunun
bulunmasi 6grencilerimizin iyi yerlere gelebilmesi i¢in biiytik bir avantajdir. Hedefi,
misyonu, vizyonu her seyden ote iyi, diirtist, ahlakli, Vatan Millet sevgisiyle
bliytiyen nesiller yetistirmektir. Bu nesillerin gelecegimizin insasi adina, yarinlara
daha da umutla bakabilmesi adina ¢ok énemli bir gorev oldugunu diistintiyorum. Bu
dogrultuda okulumuzun imkénlar1 nispetinde egitim vermek, degerli
ogretmenlerimizin, degerli  Ogrencilerimizin, degerli velilerimizin  ortak
hareketleriyle bu egitimi daha da percinlestirmek amaciyla yola c¢ikmis
bulunmaktayiz. Bu isbirliginin olabilmesi adina 6gretmenlerimizin aktiviteler de
bulunmasi, 6grencilerimizin de bu aktivitelere katilmasi, veli ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi atilan adimlardandur.

Ibrahim SARICERCI
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
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Ogrenci Bagmna Diigsen Toplam Gider 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4 yil

Miktar1 Gorev Siiresi


mailto:727102@meb.k12.tr
mailto:759089@meb.k12.tr
http://aksuilkokulu46.meb.k12.tr/
http://aksuilkokulu46.meb.k12.tr/
http://aksuortaokulu46.meb.k12.tr/
http://aksuortaokulu46.meb.k12.tr/

BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip {iiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
Ogretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadr.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadz Unvani
Ibrahim SARICERCI MUDUR Mustafa ERDINC ~ BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)
Mustafa SARIALTUN  MUDUR YRD. Merve YAGMUR  OGRETMEN
Hasan HONBURLU OGRETMEN Beyza Nur OGRETMEN
TURKMENOGLU

Mehmet AYGORMEZ  OKUL AILE BIR. BSK.  Salman KARASU VELI

Hiiseyin CETINKAYA  BIR UYE Gizem OGRENCI
AYGORMEZ



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimni saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmustir;

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2014 yilina kadar Ilkokul olarak faaliyette olup, 2014 yilinda yeni

binasina kavusmustur. Tek binada hem Ilkokul hem Ortaokul egitim gormektedir. 8
derslikli yapilan okulumuzda derslik problemi olmadigindan dolay1 normal 6gretim
yapilmakta. 1 mudiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehberlik odasi, 1 malzeme
odasi, 1 fen laboratuari, 1 bilgisayar smifi, 1 yemekhanesi, 1 ¢ok amacli salonu
bulunmaktadir. Tasima merkezli okulumuza toplam 10 servis gelmektedir. Ayrica

tasima kapsaminda olan 6grencilere her giin sicak yemek verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu c¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasiimasi durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise



e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytiikleyen, okul /kurumun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amac ve hedeflerin sinirlari cizilir. Idarenin, gorevlerini yuritiirken bu sinirlarin

disina ¢ikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliiltikleri, bu ytuktimlultklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimluliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi1 Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plam

Cumbhurbagkanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Mid{irligi Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Miuidiirligii Stratejik Planu ile

vV V VYV VYV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Okulumuzda tam giin egitim verilmektedir.
Ayrica ders,kurs ve egzersiz faaliyetleri de
birlikte ytrttiilmektedir.

Sinif rehber 6gretmenlerimiz kendi smiflarinin
rehberlik faliyetlerini ytirtitmektedir.Ayrica
egitim bolgesinden ihtiyac halinde okulumuza
rehber 6gretmen davet edilerek eksiklikler
giderilmistir.

Kermes diizenlemek, piknik, okul gezisi

Turnuva diizenlemek

Kariyer gtinleri dtizenlemek, siir dinletisi

Kermes diizenlemek

Yarismalar, Gezi-Gozlem,Piknik

Deneme smavlar1 yapmak

Uygulamali Egitim-Ogretim diizenlemek

Mataryel tasarlamak, internet ag1 kurmak

Gezi planlar1 diizenlemek

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 72 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 67 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.

Okulumu seviyorum.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim
} @ Katimiyorum
y —anll @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i Katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
67 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
“Okulumda kendimi glivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %86’s1 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

67 yanmt
@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim
A @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%76’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim adildir.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyarum

Sekil 4: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenim derse katiimami saglar.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%85’s1 Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Odgretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %85’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
&7 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Katiimiyorum
: @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete Kkatilan
ogrencilerin %91’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim her giin beni cok calistinyor.
67 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

® Katilmiyorum
. @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim her giin beni ¢ok c¢alistinyor.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %78’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

SONU

Yaptigimiz anket sonuglarinda 6grencilerimizin %86’s1 katiliyorum ,%10'u kararsiz
ve %4’ii katilmiyorum yoniinde goriis bildirmiglerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket calismasina

katilan 14 6gretmenlerimizin %86’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak geligiyor.
14 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

14,3% @ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasma katilan 14 o6gretmenlerimizin %8%u Katiiyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.



Okul temiz ve hijyeniktir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket galismasina katilan 14 6gretmenlerimizin

%93’11 Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glivenlik &nlemleri alir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenlerimizin %93’ Katiliyorum
yoOniinde goriis belirtmislerdir.



Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar sunuyor.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 5: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna
anket calismasma katilan 14 dgretmenlerimizin %64’i Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 6: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
calismasma katilan 14 Ogretmenlerimizin %851 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



Okulumugz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 7: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenlerimizin %71°1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasma katilan 14 Ogretmenlerimizin %100'ti Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.



Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 9: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“ Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket calismasina

katilan 14 6gretmenlerimizin %71’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 10: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 14

ogretmenlerimizin %100"ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGrdldr.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 11: Katilimc: Karar Alma Seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.” sorusuna anket calismasina

katilan 14 6gretmenlerimizin %100’t Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 13: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket calismasina katilan 14

ogretmenlerimizin %92’si Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



Okulumuza aidiyet hissediyorum.
14 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 13: Katilimc: Karar Alma Seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 14

ogretmenlerimizin %92’si Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

SONU

Yaptigimiz anket sonuglarinda 6gretmenlerimizin %88’i katiliyorum ,%8’i kararsiz
ve %4’ii katilmiyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari:
90 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 59 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismas1 sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
59 yanit

@ Kesirlkle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %83 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %79"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir



Okul temiz ve hijyeniktir.
59 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

35,6%

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %71 u

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul gocugumun 8grenme ilgisini giiclendiriyor.
58 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Kathyorum
@ Kararsizim

/ @ Katlmiyorum
- @ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %91"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir



Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %90"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilmig

olan velilerin %93"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir



Cocugumu okumaya tesvik ederim.
59 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

28,8%

Sekil 9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%98"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Gocudumun her giin okula gitmesini sadlarim.
59 yarut

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %100"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir



Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
59 yanit

® Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
~ __——1 @ Kesinlikle katilmiyorum

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %93"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

SONU

Yaptigimiz anket sonuglarinda velilerimizin %89'u katiliyorum ,%3’ii kararsiz ve
%8’i katilmiyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve

bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

[lkokul biinyesinde 103 6grenci , ortaokul
biinyesinde 85 6grenci bulunmaktadar.
Okulumuzda 7 kaynastirma 6grencisi

bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Okulumuzda 5 tane burslu 6grenci
bulunmaktadir. Ortalama her yil 2 6grenci Fen
Lisesi kazanmaktadir. Firsat esitligi kapsaminda
okulumuzda her yil DYK kursu agilmaktadir.
[lkokul diizeyindeki dgrencilerimizin %95 i okuma

yazma bilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Kitap okuma yarismasi, Istiklal Mars1 giizel okuma
yarismasi, Siir okuma yarismalarinda 3 6grencimiz

birinci olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisimiz yoktur.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin hepsi kula gelmektedir.

Devamsizlik sorunumuz yoktur.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisimiz yoktur.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 3 idareci, 11 6gretmen ve 3 tane

hizmetli personelimiz vardir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin %90 hizmetici egitime

katilmaktadirlar.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz kendi ana binasindadir. [lk-ortaokul
olarak egitim-6gretim vermektedir. 11 sinif, 1

kiittiphane ve 1 laboratuvar bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisimiz yoktur.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 6 7 13
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildiigu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.



Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 Yazici Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 1 TV Sayist 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 0
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce biiytikligiu, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yuratialdtigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 5.000 8.000
2022 8.000 10.000
2023 30.000 40.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.



Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 570 Kituiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar1  +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 53 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 3534 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2674
Okul Kapal1 Alan (m2) 860

Sanatsal, bilimsel ve sportif 230
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 18
Tuvalet Sayisi 9

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadar.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 18 13 31 7-A 11 9 20

1-A 7 10 17 8-A 9 9 18

2-A 7 12 19

3-A 10 11 21

4-A 8 7 15

5-A 11 13 24

6-A 12 11 23

*Sinif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkhi egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.



Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarimin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | o Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
¢evresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artist, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma goére | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diigkiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanim
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Devam sorunu bulunmamaktadir. Okula ilgileri ytiksektir.

Ogrenciler

Egitim ve 6gretim konusunda tecriibeli ¢caliskan kisilerdir.
Calisanlar

Egitim ve 6gretime 6nem vermektedirler.
Veliler

Egitim ve 6gretimi aksatmayacak derecededir.
Donanim

Veliler bagis yapmaktadir.
Biitce
Yonetim Siiregleri Yonetim konusunda idareciler tecriibelidir.
Iletisim Siirecleri Iletisim konusunda calisanlarimiz cok iyidir.

Kullanim alanimiz yeterlidir.
Bina ve Yerleske



Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tasima ve kisin evde ders calisma sorunlar1 vardir.

Calismak icin ikamet disina gitmektedirler.
Bahgemizde oyun alanlarmnda ekipman yetersizdir. Hem ilkokul
hem ortaokul ayni alanlar1 kullanmaktadir.
Akillr  tahtamiz

bilgisayarlarimizin bakima ihtiyact bulunmaktadir.

bulunmamakta,  projeksiyon  yetersiz,
Biitgemiz yok denecek kadar azdir.

Cevreye uyum.

Hem ilkokul hem ortaokul ayni idari binadadir.

Ogrencilerin oturum alanlarinin binamiza ¢ok uzak olmasi.

Ulasma imkanimiz bulunmaktadir.

Okul bahcemiz gelir getirecek seviyeye getirilebilir.
Sosyolojik yapida degiskenlik yok denecek kadar azdir.
Internet baglantimizin olmast.

Aninda ulasabilmekteyiz.

Dogal bir ortamda bulunmaktayiz.



Tehditler

Egitime ilgisiz kalinmasi.

Politik

Ekonomik Disa bagimli olmamiz.

Sosyolojik Hem annenin hem babanin ¢alismak zorunda olmasi.
Teknolojik Arag gereg yetersizligi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degismesi.

Ekolojik Cografi olarak zor bir alanda olmamaiz.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve ihtiyaglarl Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar

DT (U T e U 1 izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmustir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiksek ylizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiurlagimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkéanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtini 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kay1plari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%30 %40 %50 %60 %70

%25 %10 %7 %5 %3 %2 %1

%25 %10 %7 %5 %3 %2 %1

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.



CumaKARACA
Her okul/kurum türü ekte yer alan hedef kartlarından yararlanarak bu tabloya ilgili amaç, hedef, performans göstergesi ve stratejilerini tabloya ekleyip kurumlarına göre düzenleme yapmaları gerekmektedir.

CumaKARACA
Bu sütunda yer alan hedefe etkisi kısmındaki performans göstergelerinin tamamının toplamı %100 olmalıdır. Örneğin PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

CumaKARACA
Plan başlangıç dönemi için 2023 yılı verileri yazılmalıdır.

CumaKARACA
Yıllara göre belirli oranda ya da sayıda artan ya da azalan değer şeklinde girilmelidir.


A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig

5 10 15 20 25 30
1 2 3 4 5 6
100 120 140 160 170 175
1 2 3 4 5 6
90 110 130 150 160 175
5 8 11 14 17 20
%10 130 135 140 145 150 160

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boltimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirltglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yo6nelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.




A4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
ayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Cgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

%5 %10 %15 %20 %25 %30

%5 %10 %15 %20 %25 %30

%10 %15 %20 %25 %30 %40
%15 1 2 3 4 5 6

1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
iglenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
apilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtttilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir tist
ogrenime gegcisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

%20 %20 %15 %10 %8 %6 %5

%20 %20 %15 %10 %8 %6 %5

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlariin fiziki imkénlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
er verilecektir.

1 Fiziki mekénlari iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

_H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

%25

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

. Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratelik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 35.000 45.000 55.000  65.000 75.000  250.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.000  3.000  5.000  7.000 9.000  15.000
TOPLAM 36.000 48.000 60.000 72.000 84.000  265.000

MALIYET TABLOSU

6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

3.500

1.500 2.000

2.500 3.000

8.000 10.000 12.000 14.000

48.000 60.000 72.000 84.000




V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.



T.C.
CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
Tlge Milli Egitim Miidiirliigi
Aksu Ilk-Ortaokulu

MEB'in 2022/21 sayil1 genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mci maddesi ve bu maddeye dayamlarak yiiriirliige konulan 'Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gére On Ikinci Kalkinma Plani ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik
ve ilkeler ger¢evesinde Midirliiglimiiz birimlerinin katkilar1 ile katilimci yontemlerle
hazirlanan Aksu [lk-Ortackulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun
goriilmiigttir.

AKSU ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU
Sira Adi SOYADI Unvam Goney: Vout . Imza
1 | ibrahim SARICERCI | Okul Miidirii | Aksu ilkokulu //f e d
2 |Mustafa SARIALTUN | V090" | Aksu fikokuly M=
) ; -
3 | Mustafa ERDING 5’;‘5"‘;’0'51 Aksu Ortaokulu Yt y}xz-f
—e v
4 |[Merve YAGMUR IC!)]Eg:éltﬁ:ni Aksu Ortaokulu A%
5 | Hasan HONBURLU ggr';meni Aksu flkokulu
6 |Hiseyin CETINKAYA | Veli Aksu Ortaokulu




A

o BN T.C.
"I .'-‘-' - \l ~ . ~
2 ST\ CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI .KI
[+ 250 7)) flge Milli Egitim Miidiirliigii S
\"\&% - 7% Aksu ilkokulu
l..‘¢ d » g."_.'
Wt o v/
Say1 : E-31636970-602.04.01-102692376 21.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan1
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Aksu Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.
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Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan : Miidiir

E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €396-41e7-3731-2204-468e kodu ile teyit edilebilir.
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